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Ausgangspunkt >~

".... geeignete Vorkehrungen, um
Diskriminierungen aus Grunden des
Geschlechts, der Rasse, der

ethnischen Herkunft, der Religion
oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung zu
bekampfen
Article 13 of the EU Treaty Beschluss

771/2006/EG des
Europaischen
Parlaments und des
Rats vom 17. Mai
2006

2007 — Eurcpsan Year of Equal Dppartunities for Al
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Eurobarometer 2007 >~

51% der Befragten denken, dass in ihrem Land
far die Bekampfung von Diskriminierung getan
wird
64% glauben, dass Diskriminierung ISt

Europaerinnen und Europaer glauben, dass es in der
Gesellschaft Ist, behindert (79%), Roma
(77%) oder Uber 50 Jahre (69%) ZU sein

Europaerinnen und Europpaer wirden es

wenn mehr Frauen in FUhrungspositionen (77%) oder
In Parlamenten (72%) waren; sie glauben, dass
Behinderte (74%) oder Menschen tiber 50 (72%)

Die Menschen sind und flr die
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Warum ein Europaisches Jahr? m@
Against Discrimination

Umsetzung der EU Richtlinien 2000/43/EG
(“Antirassismus-Richtlinie”), 2000/78/EG
(“Gleichstellungs-Richtlinie Beschaftigung”) und
2006/54/EG (“Geschlechtergleichstellungs-Richtlinie”)

Verankerung des Rechts auf ein diskriminierungs-
freies Leben im Bewusstsein der Menschen —
unabhangig von deren Geschlecht, ethnischer Herkunft,
Glauben, Behinderung, Alter und sexueller Orientierung

Bekampfung von Stereotypen

Anregung einer breit angelegten Debatte Uber die Vorteile
der Vielfalt fur die eruopaischen Gesellschaften
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Ziele des Jahres

Bewusstein fur das Recht auf Gleichstellung
und Nichtdiskriminierung sowie flr das
Problem der Mehrfach-Diskriminierungen

Erleichterung und Férderung von
Vielfalt und Gleichstellung

Forderung einer
Anerkennung! Gesellschaft mit
grofRerem
Zusammenhalt
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Anregung einer Debatte zur
Beteiligung
unterreprasentierter Gruppen
in der Gesellschatt,
ausgeglichene Beteiligung
der Geschlechter

Respekt!




Kernbotschaften >~

Menschen inder EU haben ein Recht auf ein Leben

Menschen in der EU brauchen Chancengleichheit im
Wirtschaftsleben, in der GEsellschaft und auf dem

Arbeitsmarkt
Vielfalt bringt und bietet Chancen
Es genugt nicht, nicht zu diskriminieren — kann

sich nur in einem Umfeld gleicher Chancen entwickeln

Ein diskriminierungsfreies Leben ist ein Gebot der
. der sozialen Solidaritat und der Demokratie
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Zielgruppen =

Gruppen, die reprasentiere

Potenzielle Opfer von
Diskriminierung

Erfahrung seit Beginn
des Europaischen
Jahres:
Einbeziehung der
Zivilgesellschaft und
der lokalen
Behorden ist
Schlissel zum
rfolg!

©

Allgemeinheit

©

Wi .
Politikeripnenund Pofitiker,
Zivilgesellschaft und Sozial-
partner, Behorden, Vertreter
der Wirtschaft, Gleichstellungsstellen, Medien
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Budget MMQWWM

7,65 Mio € auf Ebene der Mitgliedstaaten (d.h.
ca.120.000 € bis 620,000 € je nach Grol3e. Nationale
Kofinanzierung von 50% — 1 € EU + 1 € der irg

Mitgliedstaat aufgebracht wird “Rggp MRS
7.35 Mio € auf EU-Ebene Anteil:
624.100 €
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C .. Hrﬂmwe
Umsetzungsprinzipien Ap—

Schlusselveranstaltungen auf Europaischer Ebene und
(Hunderte von) dezentralisierten Aktionen in den
Mitgliedstaaten

der
unterschiedlichen Diskriminierungsgrinde

Berucksichtigung des Problems der Mehrfach-
Diskriminierung

Gewahrleistung von
Einbeziehung der und von
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Aktionen auf EU-Ebene e~

YcEuropaweite Informationskampagne

v« Eroffnungskonferenz Berlin (Januar) und
Abschlusskonferenz Lissagon (November)

7¢ Zahlreiche weitere Konferer@en und
Veranstaltungen

v« Eurobarometer Umfragen
Y¢ Evalulerung (laufend)

Aktive Mitwirkung
der EU

Institutionen und
Stakeholder
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. . . . hrume
Aktionen in den Mitgliedstaaten Rr—

(PNationale Umsetzungsstellen

($Nationale Strategien: Analyse der Situation —
Strategie und Prioritaten — Konsultation der
Zivilgesellschaft und der Stake er—
Arbeitsprogramm &lrkdasJdaht

‘PIndividuelle . Informati a :
Erziehungs- und Fordermalinahmen,
Konferenzen und Veranstaltungen, Umfragen
und Studien
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Deutsche Projekte >~

i Insgesamt 21 Projekte sowie 7 Projekte auf der
Reserveliste

i Vier Regionalkonferenzen zum Europaischen Jahr und
seinen Hauptzielen sowie eine bundesweite Konferenz
,Ein Jahr AGG*

i Uberwiegender Teil der Projekte deckt die meisten oder
alle Diskriminierungsgrinde

i Uberwiegender Teil der Projekttrager sind offentliche
Stellen oder Verbande (Ausnahme BP Konferenz)

i Spezifische Projekte zum Lebenslangen Lernen, zu
Wissenschaftlerinnen mit Migrationshintergrund und zur
Chancengleichheit in der Informationsgesellschatft;
aul3erdem spezifische Projekte im Bereich Religion,
Behinderung, sexuelle Orientierung und
Nichtdiskriminierung

i Preis fur Chancengleichheit in Unternehmen der Stadt
Regensburg

“ Ao initigtive of the Buopean Union

12



Projekte in Bayern, Baden-Wurttemberg undn,...,.m,,,,g
Sachsen AR rRsinisls

Konferenz der BAA zum Lebenslangen Lernen
In Leipzig (19.-21.3.)
In Zum

Austausch praxisbezogener Modelle zur
Chancengleichheit (Ende Juni)

Konferenz der Europaischen

gegen Rassismus In (10.-12.5.)
In Unternehmen
der Stadt (ganzjahrig 2007)
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Erwartete Ergebnisse i

Against Discrimination

5 far Mitgliedstaaten zur FOrderung
der Gleichstellung und zur Umsetzung der EU-
Gesetzgebung gegen Diskriminierung

: der Rechte und Pflichten
bel potenziellen Opfern von Diskriminierung und
In der Allgemeinheit

X | dieser Rechte in allen
Lebensbereichen

3 Zur
Bedeutung von Vielfalt fir Europa und den
nachsten Schritten
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2007 — Eurcpean Year of Equal Opportunities for All

Why this 2007 European Welcome
Year?

Welcome to the website of the 2007 European Year of Equal
Opportunities far alll This site explains the aims of the Year and how it

How does it work?

Mational Implementing

. operates,
Bodies
Key partners The 2007 European Year of Equal Opportunities for All seeks to make
people in the European Union more aware of their rights to equal
Sl i s e S treatment and to a life free of discrimination, These are two of the basic
Events principles underpinning the EU, The Year will also launch a major debate
Surveys and studies on the benefits of diversity both for European societies and individuals, y Ambassadors

" of the ¥ear
The activities undertaken during the ¥ear intend to remedy the
treatrent discrimination from which some individuals suffer because of their gender,
- racial or ethnic origin, religion ar belief, disability, age, or sexual
Benefits of diversity orientation. These are grounds for discrimination that may be addressed ! Faces of the
Other relevant EU initiatives at European level. Vear

four rights to equal

REERENEE CREUTERE “Buropeans have a right to enjoy equal treatment and a life free of

Useful Links discrimination. The 2007 European Year of Equal Opportunities for All aims
to ensure they all know this. For a whole year, we will be putting the
m spotlight on equal opportunities and the benefits for Europe of a diverse -
@ Dione J Local intranet

uropean Year ... hbi on
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